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De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) start een nieuwe periode
Herbenoeming van de leden en het bestuur Wat doet de adviesraad sociaal domein (ASD). 
De ASD bestaat uit  een groep mensen uit de gemeente. Zij helpen de gemeente met beslissingen over zorg, werk en geld. De raad geeft advies over regels, bijvoorbeeld over hulp thuis (Wmo), jeugdhulp of werk vinden


Tijdens de vergadering van 16 maart is de ASD begonnen aan een nieuwe periode van vier jaar. De meeste leden zijn herbenoemd en blijven dus actief in de raad. Ook is er een nieuw Dagelijks Bestuur (DB) gekozen:
· Marike Langebeek: Voorzitter
· Rob Schaub: Secretaris
· Gretia Wehmhof: Penningmeester
Het bestuur bereidt de vergaderingen voor en regelt praktische zaken, zoals het schrijven van brieven en het maken van afspraken. Er zijn nog twee vacatures voor leden van de ASD. Wij zoeken enthousiaste mensen die interesse hebben voor de ASD. 
Advies over de Kadernota Sociaal Domein Wat is Sociaal Domein? 
Het sociaal domein gaat over hulp en ondersteuning van de gemeente. Het zorgt ervoor dat iedereen kan meedoen in de samenleving. Het gaat om zorg, werk, geld en jeugd. 

Het beleid van de gemeente staat in de 'Kadernota Sociaal Domein 2022-2026'. Omdat deze periode bijna afloopt, verwachten we dat de gemeente een nieuw plan gaat maken. De ASD vindt dit een goed idee. We hebben de gemeente wel geadviseerd om eerst onderzoek te doen: zijn de plannen van de afgelopen jaren goed uitgevoerd? En zijn de inwoners daar tevreden over?










Debat over inclusie 
Wat is inclusie? 
Inclusie betekent dat iedereen kan en mag meedoen. Bijvoorbeeld in sport, werk, activiteiten. Daarbij spelen achtergrond of beperkingen geen rol. 

Op 5 maart organiseerde de ASD een debat tussen politieke partijen. Ook inwoners konden meepraten. We kijken positief terug op dit debat; de sfeer was goed en er was veel publiek. Alle partijen zijn het erover eens dat iedereen in onze samenleving moet kunnen meedoen. Factoren zoals geloof, beperkingen of geaardheid mogen dit niet in de weg staan.
De politieke partijen willen hier maatregelen voor nemen. Wel vond de ASD de uitspraken soms wat te algemeen. Wij hadden gehoopt op meer concrete beloftes. 
De verdere ontwikkeling van de ASD 
De ASD wil zich de komende tijd blijven verbeteren. Dit doen we op de volgende manieren:
· Actieve houding: We wachten niet altijd op een vraag van de gemeente, maar geven ook ongevraagd advies over onderwerpen die we belangrijkd vinden.
· Duidelijkheid: We hebben een lijst met criteria gemaakt. Hiermee laten we duidelijk zien waar we naar kijken en wat we belangrijk vinden. Deze lijst gaan we de komende tijd testen.
· Stem van de inwoners: Wij adviseren voor alle inwoners van Tynaarlo. We willen vooral luisteren naar mensen die hulp krijgen of afhankelijk zijn van het gemeentelijk beleid. Daarom zoeken we naar manieren om meer contact te hebben met inwoners, bijvoorbeeld via dorpsverenigingen of speciale werkgroepen (zoals vroeger het VN panel). 

Advies over de Inclusie-agenda 
De gemeente heeft een voorstel geschreven voor de 'inclusie-agenda'. Hierin staan plannen om drempels weg te nemen, zodat iedereen kan meedoen. Het gaat vooral om toegankelijkheid, gezondheid en de dienstverlening van de gemeente. De ASD is gevraagd om hierover te adviseren. We gaan nu eerst bepalen hoe we dit aanpakken en hoe we de mening van de inwoners hierbij betrekken.
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